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	Arbo-coördinator




		Locatie

	Noord-Brabant




		Consultant

	Mareen Medema




		Functie omschrijving Arbo-coördinator

	Jij bent trots als je aantoonbaar bijdraagt aan het creëren van een veilige en gezonde werkomgeving voor alle medewerkers. Voor een relatie in Brabant zoeken wij een Arbo-coördinator voor 36 uur per week.
Als Arbo-coördinator draag je, op een proactieve en praktische wijze, mede bij aan de implementatie, borging en versteviging van het Arbo-, verzuim- en preventiebeleid. De coördinatie van alle Arbo-aangelegenheden ligt bij jou. Hierdoor werk je aantoonbaar aan het creëren van een veilige, prettige en gezonde werkomgeving voor al onze medewerkers. Je werkt als Arbo-coördinator samen met diverse disciplines binnen de organisatie, zoals de OR, adviseur HRM, managers, preventiemedewerkers, BHV’ers en de externe Arbodienst.
Er ligt een aanzienlijke en mooie klus op je te wachten omdat er veel op de Arbo-planning staat. Een van de eerste klussen die je gaat oppakken is de uitvoering van de Risico Inventarisatie en Evaluatie.
Je hebt een breed Arbo-takenpakket;
· • Je bent mede verantwoordelijk voor het implementeren van ons Arbobeleid, het opstellen en uitvoeren van het Arbo-meerjarenplan, je bent coördinator van de uitvoering van de RI&E, het bijbehorende plan van aanpak en ook het PMO/PAGO.
· Daarnaast heb je o.a. ondersteunende en administratieve taken en coördineer je preventieve, BHV en agressiemaatregelen. Als Arbo-coördinator ben je ook preventiemedewerker. Je geeft voorlichting over bijvoorbeeld BHV en agressie aan nieuwe medewerkers en sluit op eigen initiatief aan bij werkoverleggen.
· Jij bent het interne aanspreekpunt voor HRM-advies en voor managers bij vragen over onder meer verzuim en de wet Poortwachter. Verder kunnen ze bij jou terecht voor vragen rondom Arbo en ben je het ‘meldpunt’ voor (bijna) ongevallen en onveilige situaties.
· Eveneens lever je management-info aan t.a.v. Arbo-gerelateerde gegevens. Denk daarbij bijvoorbeeld aan verzuimrapportages. 




		Functie eisen Arbo-coördinator

	Wat vragen we van je?
· Dat je een positieve en stevige persoonlijkheid hebt die in een dynamische werkomgeving makkelijk contact maakt en samenwerkt met collega’s in het HRM-team en daarbuiten.
· Je weet met jouw manier van werken het arbobeleid aan te jagen zodat er een continue verbetering en bewustwording is van het belang van de goede arbeidsomstandigheden bij de organisatie.
· Je steekt je handen uit de mouwen, je pakt zelf acties op en heb je genoeg lef om jouw visie over te brengen op de mensen om je heen. Kortom; je hebt aantoonbare affiniteit met het vakgebied Arbo!
· Jij bent als Arbo-specialist eager om op de hoogte te zijn en blijven van de actuele wet- en regelgeving binnen jouw vakgebied.
· Je hebt i.i.g. een afgeronde HBO opleiding en je hebt ervaring in de rol van Arbo-coördinator of een vergelijkbare rol waarin je kennis en vaardigheden hebt opgedaan die je als Arbo-coördinator goed kan gebruiken.
· Je bent geschoold op het gebied van Arbo (evt. in de vorm van cursussen). 




		Arbeidsvoorwaarden

	De functie van Arbo-coördinator is ingedeeld in functieschaal 9. Afhankelijk van opleiding en ervaring, betekent dat een salaris van minimaal € 2.729,- en maximaal € 4.008,- bruto per maand bij een 36-urige werkweek. Benoeming in een lagere aanloopschaal behoort tot de mogelijkheden en is afhankelijk van je achtergrond en ervaring. In eerste instantie gaat het om een arbeidsovereenkomst voor één jaar, gevolgd door een mogelijke omzetting naar een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.
Interesse? Reageer dan online voor 11 augustus 2020 of neem contact op met Mareen Medema via mareen@regioeffect.nl of 06-28115693.
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