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Als Adviseur arbeidsmarktcommunicatie - recruitment is het jouw taak om deze onderwijsinstelling op de
kaart te zetten. Van employer branding tot doelgroep marketing; jij weet precies waar welke doelgroep te

arbeidsmarktcommunicatie vinden is en snapt hoe je de juiste potentiéle nieuwe medewerkers kan bereiken én behouden.
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Functie eisen Adviseur

Voor een onderwijsinstelling in Noord-Limburg zijn wij op zoek naar een Adviseur arbeidsmarktcommunicatie
- recruitment

Wat ga je doen?

* Met de missie en visie van de onderwijsinstelling in gedachten integreer je jouw visie op
arbeidsmarktcommunicatie en pak je de leiding over de uitvoering hiervan. Zo ben jij verantwoordelijk voor
de interne- en externe communicatie.

* Jij bent het eerste aanspreekpunt rondom nieuwe wervingscampagnes. Je stelt originele vacatureteksten op
en plaatst deze op de juiste wervingskanalen. Je zorgt daarnaast dat potentiéle kandidaten in beeld blijven
door contact warm te houden en directeuren aangehaakt te houden bij de sollicitatieprocedure.

* Je creéert en onderhoudt samenwerkingen met zowel de schooldirecteuren als je HRM-collega's op het
bestuurskantoor. Hierbij neem jij veel initiatief en ben je de kartrekker van diverse projecten. Bijvoorbeeld
rondom wervingscampagnes, de optimalisatie van de 'werken bij'-website en bijeenkomsten voor huidige en
nieuwe medewerkers.

* Je neemt de regie over het creéren van content voor op de verschillende kanalen. Of het nou gaat om mooie
medewerkersverhalen of om het bijstellen van het vacature tekst template, jij weet als geen ander hoe je de
onderwijsinstelling op de juiste manier positioneert.

* Je denkt mee met de verbetering en optimalisatie van het indiensttredingproces en de onboarding van
nieuwe medewerkers.

Wat neem je mee?

arbeidsmarktcommunicatie Jij bent het beste te omschrijven als een vlotte, creatieve, initiatiefrijke structuurjunkie. Je vindt het leuk om
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samen te werken met collega’s en legt makkelijk verbinding met anderen. Je bent communicatief sterk, zowel
mondeling als tekstueel. Daarnaast steek je jouw mening niet onder stoelen of banken en ben je in staat
originele ideeén aan te dragen. Ook houd je van overzicht bewaren en kun je snel schakelen.

Daarnaast beschik je over:

* Een relevante HBO of WO-diploma in de richting van Communicatie, HRM of Marketing;

* Ervaring met of kennis van Google Workspace, Google Analytics en Google Jobs is een pre.



