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Functie omschrijving Beheerder Wegen

RegioEffect is voor de gemeente Overbetuwe op zoek naar een nieuwe Beheerder Wegen (32-36 uur) .

Ben jij die gedreven professional die klaarstaat om met slim wegbeheer bij te dragen aan bereikbaarheid, duurzaamheid en
veiligheid? Zie jij kansen in technologische innovaties en wil je een tastbare impact maken op de kwaliteit van onze
openbare ruimte? Dan ben jij misschien wel onze nieuwe Beheerder Wegen!

Dit ga je doen

Als Beheerder Wegen speel je een sleutelrol in het onderhoud en de ontwikkeling van het gemeentelijke wegennet. Je draagt
actief bij aan een veilige en toekomstbestendige infrastructuur. Je taken zijn gevarieerd en uitdagend en omvatten onder
andere het:

« Opstellen en beoordelen van inspectie- en beheerplannen;

« Codrdineren van onderhoudswerkzaamheden in samenwerken met aannemers;

« Adviseren bij ruimtelijke projecten en beleidsontwikkeling;

« Actueel houden van beheersystemen zoals Greenpoint;

« Aandragen van Innovatieve oplossingen en samenwerken met diverse teams.

Het team

Je wordt onderdeel van het hechte en multidisciplinaire team Ruimte (zo'n 35 collega's) dat bestaat uit collega's van het
Beheer Openbare Ruimte, het ingenieursbureau, de buitendienst en de BOA’s. Binnen dit team heerst een open cultuur
waarin samenwerking en persoonlijke ontwikkeling centraal staan. Je werkt nauw samen met jouw 7 collega beheerders (de
disciplines groen, afval, riolering, verkeer en openbare verlichting zijn hierin vertegenwoordigd) en met de toezichthouders
groen, die jouw ogen en oren zijn in het veld. Je bent daarnaast het aanspreekpunt voor inwoners, bedrijven en
belangenorganisaties.

Functie eisen Beheerder Wegen

Dit breng jij mee

¢ Je hebt HBO werk- en denkniveau;

« Affiniteit en ervaring met (civiele) techniek;

« Kennis van en ervaring met aanbestedingsprocedures, de RAW-systematiek en beheersystemen;

« Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om te schakelen tussen beleid, uitvoering en inwoners;
* Een resultaatgerichte en oplossingsgerichte instelling.

Bedrijfsprofiel

Over Gemeente Overbetuwe

De gemeente Overbetuwe ligt centraal in de regio Arnhem-Nijmegen en telt ruim 48.000 inwoners verdeeld over elf
dorpskernen. We zijn een moderne en informele organisatie waar samenwerking, persoonlijke ontwikkeling en innovatie
centraal staan. Hier heb je de vrijheid om je werk vorm te geven en krijg je volop ruimte om het verschil te maken.
Binnen de gemeente wordt gewerkt met korte lijnen en een open cultuur waarin jouw mening telt. Of het nu gaat om de
implementatie van de Omgevingswet, het digitaliseren van processen of het verbeteren van onze dienstverlening: we
geloven in vernieuwing en vooruitgang. Ons gemeentehuis is gevestigd in Elst, een centrale en goed bereikbare locatie.
Naast een aantrekkelijk salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden, worden er veel mogelijkheden geboden om je
verder te ontwikkelen. Denk aan opleidingen, cursussen en doorgroeikansen binnen de organisatie.

Overbetuwe is een gemeente met een duidelijke visie. We werken efficiént, resultaatgericht en betrouwbaar. We kiezen
voor samenwerking waar dit meerwaarde biedt voor onze inwoners, organisaties en bedrijven.



Arbeidsvoorwaarden

Dit ontvang je:

* Een jaarsalaris van max € 57.732,- (schaal 9) bij 36 uur per week;

* Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05% bovenop je bruto salaris;

« Een goede pensioenregeling;

« Een uitdagende functie met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor initiatief;

« De mogelijkheid tot een vast contract na een tijdelijk dienstverband;

« Werken in een authentiek gemeentehuis, met moderne inrichting en een informele organisatie met korte lijnen.

Contact en informatie procedure

Bij deze werving laat de gemeente Overbetuwe zich bijstaan door het bureau RegioEffect. Voor aanvullende informatie kun
je contact opnemen met Senior Recruiter Mareen Medema via mareen@regioeffect.nl of bel 06-28115693 (WhatsApp mag
00Kk).

Jouw reactie, voorzien van CV, zien we graag zo snel mogelijk tegemoet. Er is de mogelijkheid om voor jouw sollicitatie een
kop koffie te drinken met de teammanager Ruimte om zo kennis te maken met de functie en de organisatie. Wees er snel
bij!



