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Functie omschrijving (Junior) Projectleider Openbare Ruimte
Gemeente Someren zoekt een (Junior) Projectleider Openbare Ruimte (32-36 uur per week)
Een structurele functie binnen een dynamische en groene gemeente!
Wil jij bijdragen aan een duurzame en kwalitatief hoogwaardige leefomgeving? Gemeente Someren is op zoek naar een
gedreven (Junior) Projectleider Openbare Ruimte die meerdere projecten van A tot Z weet te managen en zich verder wil
ontwikkelen als Projectleider.
Werken in Someren: kleinschalig, veelzijdig en toekomstgericht
Someren is een landelijke, aantrekkelijke gemeente waar we trots op zijn. Wij zetten ons in voor een duurzame openbare ruimte
waarin inwoners én bezoekers zich thuis voelen. Als projectleider openbare ruimte speel jij hierin een sleutelrol. Je realiseert en
onderhoudt belangrijke infrastructuur en openbare voorzieningen, en draagt daarmee zichtbaar bij aan de kwaliteit van onze
leefomgeving.
Dit ga jij betekenen voor Someren
Als Projectleider Openbare Ruimte ben je verantwoordelijk voor het plannen, coördineren en realiseren van diverse civieltechnische
projecten, zoals wegenaanleg, woningbouwlocaties, bedrijventerreinen en vergroening van de openbare ruimte. Je stuurt projecten
aan van initiatiefase tot oplevering, bewaakt de voortgang en kwaliteit, en hebt een scherp oog voor duurzaamheid en
toekomstbestendigheid.
Je:
• Formuleert duidelijke projectdoelstellingen op het gebied van planning, financiën, organisatie, communicatie, risico’s en kwaliteit;
• Werkt intensief samen met collega’s, externe partners en inwoners;
• Zorgt dat projecten aansluiten bij de wensen van de Somerenaren;
• Combineert technische expertise met een verbindende, integrale aanpak.
Jouw takenpakket in een notendop:
• Leiden van civiele projecten zoals woningbouwontwikkelingen; 
• Afronden van recente beheerprojecten; 
• Voorbereiden van toekomstige trajecten zoals hemelwaterriolering en rehabilitatie van verkeersaders; 
• Eerste aanspreekpunt voor inwoners, bedrijven en organisaties bij civieltechnische vragen;
• Je wordt betrokken bij allerlei soorten ruimtelijke initiatieven en bouwplannen;
• Actief bijdragen aan integrale oplossingen voor een duurzame en veilige leefomgeving.
Hier kom je terecht
Je wordt onderdeel van het team Openbare Ruimte, dat met ongeveer 40 collega’s werkt aan de fysieke leefomgeving in én buiten
de bebouwde kom. Samen zijn we verantwoordelijk voor o.a. groenbeheer, afval, water, riolering, wegen en verkeer. Het team valt
onder het domein Ruimte, waar ook de teams Ruimtelijke Ontwikkeling en Vergunningen, Toezicht & Handhaving toe behoren.
Binnen onze organisatie heerst een open, toegankelijke sfeer met korte lijntjes en een sterk teamgevoel.
Someren in beweging
Onze gemeente staat voor grote maatschappelijke uitdagingen, van de Omgevingswet en energietransitie tot woningbouw en
veranderende overheidstaken. We bouwen aan een flexibele en toekomstgerichte organisatie die klaar is voor wat komt — en dat doen
we samen. Sluit jij je bij ons aan?
 

Functie eisen (Junior) Projectleider Openbare Ruimte
Dit breng je mee:
• Bij voorkeur enige ervaring met projecten (civieltechnische) in de openbare ruimte;
• HBO werk- en denkniveau;
• Sterke communicatieve vaardigheden en een verbindende aanpak;
• In staat om belangen af te wegen en knopen door te hakken.



Arbeidsvoorwaarden
Dit bieden wij 
• Een salaris (conform Cao Gemeenten) van max. € 5419,- (schaal 10) op basis van 36-uur per week. Afhankelijk van je ervaring kan er
sprake zijn van aanloopschaal 9 (€ 4908,- per maand);
• Een uitdagende baan binnen een dynamisch werkveld;
• Een individueel keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je bijvoorbeeld laten uitbetalen of inzetten voor het kopen
van verlof;
• Reiskostenvergoeding van 22 cent per kilometer; 
• Een goede pensioenregeling; 
• Tijd voor tijd: extra tijd registreren we als verlof om op een later moment op te nemen; 
• De mogelijkheid om lid te worden van onze actieve personeelsvereniging, die zich jaarlijks hard inzet om voor iedereen leuke
activiteiten en bijeenkomsten te organiseren;
• Een ideaal te bereiken werklocatie en de mogelijkheid om thuis te werken;
• Overige uitstekende arbeidsvoorwaarden op het gebied van flexibele werktijden, verlofregelingen en studiefaciliteiten.
 Contact en informatie procedure
Bij deze werving laat de gemeente Someren zich bijstaan door het bureau RegioEffect. Voor aanvullende informatie kun je contact
opnemen met onze Senior Recruiter Mareen Medema via mareen@regioeffect.nl of bel 06-28115693 (WhatsApp mag ook). Jouw
reactie, voorzien van CV, zien we graag zo snel mogelijk tegemoet. Potentieel benoembare kandidaten worden direct uitgenodigd voor
een gesprek met RegioEffect. De sluitingsdatum voor deze procedure is 18 augustus 2025. 


