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		Functie omschrijving Projectleider DPRA
	Wat ga je doen?
· Jij zorgt er voor dat de deelnemende partijen medio 2021 een bestuurlijk vastgesteld, gezamenlijk uitvoeringsprogramma hebben waarmee aanspraak gemaakt kan worden op de impulsgelden die voor het gebied klaarliggen.
· De stresstesten zijn gedaan, de risicodialogen worden gevoerd of zijn in voorbereiding, waar het om gaat is de volgende stap in het DPRA proces. Deze stap gaat over wat je met al de beschikbare kennis over de kwetsbaarheden, als gevolg van toenemende weersextremen, in het gebied gaat doen. Jij gaat er regionaal voor zorgen dat de gevonden kwetsbaarheden aangepakt worden.
· Je begeleidt de 11 gemeenten, het waterschap en de provincie naar dat gezamenlijke uitvoeringsprogramma. Hier voor heb je de beschikking over een ambtelijke groep, een managersgroep en een bestuurlijk overleg die allen achter het opstellen van het gezamenlijke uitvoeringsprogramma staan.
· Samen met een selecte club schrijf je actief aan het plan. 
· Je staat de betrokken partijen met raad en daad bij, bij hun interne DPRA-proces en je bent vertegenwoordiger van de DPRA-werkregio.




		Functie eisen Projectleider DPRA
	Wat vragen wij? 
· Je hebt een positief kritische blik, een open houding en veel zin om een stevige bijdrage te leveren aan de DPRA-werkregio.
· Je hebt bij voorkeur een inspirerende wijze van leiding\geven Je kent de taal en cultuur rondom het DPRA.
· Je kunt een proces organiseren om met verschillende organisaties een breed gedragen uitvoeringsprogramma op te stellen dat voldoet aan de eisen van de Impulsregeling DPRA.
· Je kunt een plan schrijven en ook sparren over uitvoeringsmaatregelen.
· Je bent een samenwerker. Je kunt de verschillen de ruimte bieden en toch de partijen verbonden houden.
· Affiniteit met lokale overheid en bestuurlijke sensitiviteit zijn een pré.
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