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Functie omschrijving Regisseur Ziekteverzuimmanagement
Dit ga je doen
Voor de Technische Universiteit Eindhoven (TU/e) is RegioEffect op zoek naar een Regisseur Ziekteverzuimmanagement (voor
maximaal 9 maanden, 24 uur per week). Het betreft een nieuwe functie. In deze rol van kwartiermaker ben je degene die het HRMT
adviseert over mogelijke inrichting, vorm en haalbaarheid van deze functie. Het uiteindelijke doel is afname van verzuimfrequentie en
verzuimduur binnen de TU/e. 
Ben jij die Regisseur die processen rondom ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid verzorgt? Heb je kennis van wet- en regelgeving
en aantoonbare ervaring rondom verzuimmanagement? Neem dan contact op met onze collega Ilse Bieleveldt!
Als Regisseur Ziekteverzuimmanagement evalueer je het huidige ziekteverzuimproces van de TU/e kritisch, trek je conclusies, en geef
je onafhankelijk advies en doe je aanbevelingen met het oog op hervorming van dit proces. De dienstverlening is erop gericht om het
ziekteverzuim binnen de TU/e beheersbaar te maken. Service, professionaliteit en korte lijnen vormen daarbij het kenmerk. 
Na de fase van advies en aanbevelingen, start de implementatie: je regisseert alle processen rondom ziekteverzuim en
arbeidsongeschiktheid en verzorgt alle contacten tussen de diverse betrokken partijen in dit proces. Na uitvoeren van de opdracht is
het verzuimmanagement en –proces binnen de TU/e hervormd en kan de TU/e hier zelfstandig uitvoering én vervolg aan geven. Het
adviestraject bestaat uit:
• In de eerste fase (maand 0 tot en met 3): Voorlopige analyse en (voorstel tot) aanpak.
• In de tweede fase (maand 3 tot 9): Uitvoer aanpak, opzetten structuur, processen en functie. Uitbouwen/ onderbouwen van business
case. 

Functie eisen Regisseur Ziekteverzuimmanagement
Dit vragen we van je
• Je hebt minimaal 3 jaar ervaring als regisseur/ casemanager verzuim;
• Je hebt gedegen kennis van wet- en regelgeving m.b.t. ziekteverzuim (Wet Verbetering Poortwachter, WIA, Ziektewet, etc.);
• Je hebt aantoonbaar ervaring in het opzetten van een verzuimfunctie in een complexe organisatie, bij voorkeur in het hoger
onderwijs of ziekenhuissector;
• Een opleiding (post-) hbo-verzuimmanagement is een belangrijke pre;
• Je hebt ruime ervaring hoe je een effectief contractgesprek voert met de arbodienstverlener en andere externe dienstverleners;
• Je werkt zelfstandig en maakt gemakkelijk contact, weet zelf je weg te vinden en mensen te betrekken;
• Je zoekt afstemming met de binnen de organisatie geldende cultuur en structuur. En aansluiting op het gekozen overkoepelende
serviceconcept van HRM.

Arbeidsvoorwaarden
Het betreft een opdracht voor 3 dagen, danwel gemiddeld 24 uren per week (indicatief). De beoogde startdatum is 1 augustus 2023 en
de beoogde looptijd is 9 maanden.
Ben je geïnteresseerd? Voor aanvullende informatie kun je contact opnemen met onze collega Ilse Bieleveldt via ilse@regioeffect.nl of
06-11722556. 
De sluitingsdatum voor deze opdracht is 4 juli 2023. 


